CE ESTE ANTREPRENORIATUL

Antreprenoriatul reprezinta procesul prin care
indivizi sau grupuri mobilizeaza o serie de resurse
cu scopul de a exploata si valorifica oportunitatile
de afaceri identificate in mediul inconjurator.

Antreprenor - agent economic cu un comporta-
ment activ, care isi asuma riscuri financiare pentru a
dezvolta proiecte noi care ii aduc profit.

CALITATILE UNUI ANTREPRENOR

In urma unui studiu publicat de Harvard Business
School in noiembrie 2017, trasaturile de personali-
tate ale antreprenorilor sunt urmatoarele:

« deschidere la experiente noi-sunt indepen-
denti, centrati pe originalitate si creativitate, isi
asuma usor riscuri;

- constiinciozitate - sunt orientati pe scopul final
al actiunii si duc intotdeauna sarcinile la bun sfarsit;

- extraversiune - sunt energici, optimisti, sociabili,
caracterizati de un nivel ridicat de asertivitate
si inteligenta emotionala;

- agreabilitate - sunt altruisti, orientati inspre
dezvoltarea comunitatii, modesti si de incredere;

+ nevrotism - sunt capabili de emotii negative
si pot deveni tristi, anxiosi, tensionati in conditii de
stres.

Pasiunea, inventivitatea, capacitatea de
a improviza si dorinta puternica de a reusi sunt
calitati care definesc un antreprenor de succes.

ETAPELE PROCESULUI ANTREPRENORIAL

Identificarea oportunitatii
Dezvoltarea conceptului de afacere
Identificarea resurselor necesare
Obtinerea si fructificarea resurselor necesare
Implementarea si managementul afacerii

PRINCIPALELE FORME JURIDICE SUB CARE POTI
INFIINTA O AFACERE SUNT:

« Intreprinzitori individuali:

Persoane fizice autorizate (PFA) si asociatii familiale.

Un capitol important in activitatea de PFA sunt
veniturile independente obtinute, iar acest aspect
este definit in articolele 67 si 148 din Codul Fiscal.

« Societati comerciale:

Societate in nume colectiv (S.N.C.)
Societate in comandita simpla (S.C.S.)
Societate in comandita pe actiuni (S.C.A.)
Societate pe actiuni (S.A.)

Societate cu raspundere limitata (S.R.L.)

Calitatile unui antreprenor de succes:

- Un antreprenor trebuie sa fie incantat de perspecti
va muncii, sd aiba intotdeauna forta de care este
nevoie pentru a reusi si pentru a depdsi obstacolele

- Sa aiba incredere in fortele proprii si sa fie realist cu
privire la abilitadtile sale profesionale si personale

- Sd fie in cautarea de noi idei, sa fie inovativ si sd se
reinventeze in mod constant. Sa fie deschis schim-
barii si sa accepte ca aceasta este singura modali-
tate prin care poate progresa

- Un antreprenor de succes, trebuie sa inteleaga cum
sa combine educatia cu experienta in domeniul in
care doreste sa inceapa o afacere. Bunul simt impre
una cu experienta sunt principalii factori care
potenteaza inteligenta antreprenoriald”.

- Isi asuma riscuri.Un antreprenor de succes isi asuma
decizii, uneori deloc usoare, si jongleaza cu situatiile
incerte, hotarand rapid in ce directie merge.

- Antreprenoriatul inseamnd, de cele mai multe ori,
o aventura solitara. Astfel, antreprenorul trebuie sa
aiba incredere in fortele si deciziile proprii, fara sa
caute validarea ideilor din partea altor persoane

- Un antreprenor de succes intelege nevoia
de (auto)educatie continua

- Are un bagaj minimal de cunostinte in ceea ce

priveste planificarea financiard, marketing si vanzari

REALITATILE DIN SPATELE ORICAREI AFACERI

1. Fa-ti bine calculele

2. Familia conteaza. Educatia conteaza.

3. Evalueaza-ti profilul personal

4. Reconsidera-ti obiectivele personale

5. Realizeaza planul de afaceri si pune-lin practica
6. Analizeaza riscurile

Uniunea Europeana promoveaza spiritul
antreprenorial si subliniaza importanta dezvoltarii unei
culturi bazate pe competitivitate care sa ajute
economia tarilor.

Innotech Student 2020 un program de finantare
care afost lansat pentru studentii din Romania ofera
finantare intre 40.000 si 100.000 de euro din fonduri
europene pentru a-si deschide mici afaceri in
2021/2022.

Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale
in mediul rural AP 4/Pl 9.v/OS 4.16 este un nou
culoar de dezvoltare a programelor si proiectelor
pentru tinerii europeni din Tulcea in 2021/2022.

Cuantumul maxim al ajutorului de minimis pentru
fiecare intreprindere sprijinitd, in parte, este stabilit
proportional cu numarul de locuri de munca create,
dupa cum urmeaza:
- Ajutor de minimis mai mic sau egal cu 40.000
de euro — minim 2 locuri de munca create;
- Ajutor de minimis cu o valoare mai mare de 40.000
de euro dar mai mica sau egald cu
60.000 de euro — minim 3 locuri de munca
Create;
- Ajutor de minimis cu o valoare mai mare de
60.000 de euro dar mai mica sau egala cu
80.000 de euro — minim 4 locuri de munca
create;
- Ajutor de minimis cu o valoare mai mare de
80.000 de euro dar mai mica sau egala
cu 100.000 de euro — minim 5 locuri de
munca create.

Acordarea acestei finantari se va realiza in baza unui
contract de subventie.



SCOP
Cresterea accesibilitatii tinerilor tulceni
la proiecte europene de tineret prin
educatie nonformald ce ofera sprijin,
informatii tinerilor inclusiv prin mijloa-
cele de comunicare online.

Obiectiv Specific 1
Imbunétatirea accesului la educatie
nonformala a 100 tineri liceeni din clase
terminale din mediul rural si urban din
judetul Tulcea prin participarea la Confe-
rinta online pe parcursul a 3 zile

Obiectiv Specific 2
Furnizarea serviciilor de consiliere in
domeniul antreprenoriatului pentru
completarea cunostintelor si aptitudini-
lor tinerilor in vederea accesibilitatii la
resursele europene pentru tineri.

Obiectiv Specific 3
Educarea publicului cu privire la resursele
europene de tineret prin mijloace de comunicare
online pe site-ul si pe contul Facebook al
organizatiei.

OBIECTIVE CONFERINTA
Cresterea nivelului de competente antrepre-
noriale in randul tinerilor si constientizarea
importantei resurselor europene in procesul
de schimbare sociald, de a participa activ la
dezvoltarea comunitatii printr-o abordare
practicd ca punct de orientare sigur pentru
tinerii liceeni, viitorii antreprenori de succes.
Sporirea oportunitatile antreprenoriale si
potentialul fiecarui elev prin furnizarea de
informatii in domeniul antreprenoriatului
pentru completarea cunostintelor si aptitu-
dinilor tinerilor in vederea accesibilitatii la
resursele europene pentru tineri si anumite
masuri in vederea stabilirii unei legdturi intre
nivelurile educatiei si resursele Europene de
tineret, precum si recomandari.

La realizarea materialelor suport
pentru proiectul CareerHub au participat:

Primadria Municipiului Tulcea
Universitatea Ovidius Constanta
Inspectoratul Scolar Judetean Tulcea

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei
de Muncd Tulcea

Consiliul Judetean al Elevilor Tulcea

Asociatia pentru copii supradotati,
Tennessee, SUA

Universitatea Makerere, Kampala Uganda

Mai multe informatii despre proiect:
careerhub.maini-intinse.ro

Proiect realizat de

Asociatia Maini intinse
str. Balizei nr 54, cod 820230 Tulcea
tel. 0340106000 e-mail: office@maini-intinse.ro
www.maini-intinse.ro

in parteneriat cu

Colegiul Exonomic Delta Dunarii Tulcea
Str. Viitorului nr 32, 820009; Tulcea
Tel: 0240534079; Fax:0240534089
e-mail: colecodd@yahoo.com

Continutul prezentului material a fost realizat de
Asociatia Maini Intinse
Octombrie 2021
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Proiect finantat de
Directia Judeyeani de Sport si Tineret Tulcea

Prioritatea:
Promovarea educatiei non-formale, inclusiv prin folosirea
mijloacelor de comunicare online.

Mésura indicativa:
Cresterea accesibilitdtii la proiecte europene de tineret,
oferirea de sprijin si informatii tinerilor

2 Septembrie - 26 Noiembrie 2021

Asociatia Maini Intinse
2021



